
 
                                 ประกาศโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน 

          เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน 
 -------------------------------  

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผลรวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารงาน 
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน)  

จึงได้ประกาศ นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้  
๑.จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียมเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติค านึงถึงระบบคุ

ณธรรมโดย   
๑.๑การรับบุคคลเข้าบรรจุรับราชการครูหรือรับเข้าเป็นครูอัตราจ้างต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล 
ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  
๑.๒การบริหารงานบุคคลต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพขององค์กรลักษณะงานโดยไม่เลือกปฏิบัติและมีความเป็
นกลางทางการเมือง  
๑.๓การพิจารณาความดีความชอบการเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึก
ษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานรวมถึงคุณธรรมความโปร่งใส  
๑.๔การด าเนินการวินัยต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติตลอดจนป้องกันการกระท าผิดวินัยและเสริม
สร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย  

๒.เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผล สัมฤทธิ์  

๓.ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติ 
หน้าที่ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๔.ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความ 
เป็นข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรื่องดังต่อไปนี้  

๔.๑ การยึดมั่นและท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
๔.๓ การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
๔.๔ การปฏิบัติโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  



จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน  

                          ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
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ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน 


