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ค าน า  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการ ป้องกันการทุจริต 
บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน(ITA) 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและค าสั่งที่เก่ียวข้อง 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์พันธกิจและยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯดังกล่าวความเชื่อมโยงของการจัดท า
แผนและข้อมูลชื่อโครงการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายและงบประมาณขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยว
ข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านสวนมอนไครนุ่่นวังหิน
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566จนส าเร็จเพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกั
บยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย ส าคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง  
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ส่วนที่ 

1  

บทน า  

  ความเป็นมา  

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเ
ป็น อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ 
รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง 
ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย 
การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้างปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วน
ร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้นอย่างไ
รก็ตามการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: 
CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 
110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 
ประเทศทั่วโลกแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงและสมควรได้รับการ
แก้ไขอย่างเร่งด่วนซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิช
อบได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านการพั
ฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” 
ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน การ 
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงานรวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริตสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดั
บธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปรา
บปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากลเพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้า
งและมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงคค์ือทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม
และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า 
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด 



 

 

ไม่เพิกเฉยต่อ การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ 
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธา
รณะ มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น พลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี 
มีจิตส านึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ ส่วนรวมมีระเบียบวินัย 
และเคารพกฎหมาย 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้ ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ไปสู่การปฏิบัติโดย ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน 
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสต
ร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหนิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  

2566 ฉบับนี้ โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ 

ทุจริต โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็น 
กรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโ
ยบาย ส าคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
ข้อมูลของโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  

โดยจัดการศึกษา 3 ระดับ คือ ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนต้น 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา พ.ศ. 
2560 ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี 
อ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้
วย ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 
ความต้องการของท้องถิ่น  



 

 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ 
รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน 

และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 

และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และ สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะอนุกรรมการ 
และคณะท างานด้านการศึกษา  

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรื
อที่ได้รับ 

มอบหมาย  

1. โครงสร้างการบริหาร การจัดโครงสร้างการบริหารใช้รูปแบบการกระจายอ านาจโดย 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นที่ปรึกษามอบนโยบายผ่านบอร์ดคณะกรรมการการบริหารของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 
มีรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
หัวหน้างานในกลุ่มศึกษานิเทศก์ เป็นองค์คณะบุคคลขับเคลื่อนพิจารณาด าเนินงาน 
และแก้ไขปัญหาตามนโยบายโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน  

2. การด าเนินการตามโครงสร้างในรูปแบบเครือข่าย  



 

 

3. กระบวนการขับเคลื่อน กระบวนการขับเคลื่อนระบบการบริหารไปสู่ความส าเร็จ 
มีกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนหลัก  

3 ประการดังนี้  

3.1 กลยุทธ์การปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ  

3.2 กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากร  

3.3 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ  

4. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนมีหน้าที่ดังต่อไปนี้  

4.1 จัดท านโยบาย แผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ 
และมาตรฐานการศึกษาของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

ให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ
าถาน ศึกษาและความต้องการของท้องถิ่น  

4.2 วิเคราะห์การวางแผนงบประมาณ ก ากับ ตรวจสอบ 
และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ 

กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน  

4.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่นร่วมกับสถานศึกษาในกลุ่ม 

เครือข่ายโรงเรียน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4.4 ประสานงานการจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม 

อัธยาศัย การศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้มีความสามารถพิเศษ รวมทั้งการด าเนินงาน 
ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน  

4.5 ติดตามและประเมินผลสถานศึกษา  

4.6 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูล สารสนเทศด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  

4.7 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัด 

การศึกษา และพัฒนาในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน  

4.8 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
และประเมินผล 

สถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน  



 

 

4.9 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษา เอกชนรวมทั้งบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์การวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน ประกอบการ และสถาบันอ่ืน 
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน และส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา  

4.10 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
และพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ  

และวัฒนธรรมของสถานศึกษา ในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4.11 ประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาคณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างานอ่ืน 
ๆ ที่เก่ียวข้องในระดับสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4.12 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน  

4.13 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามอ
บหมาย  

วิสัยทัศน์  

“เป็นองค์กรสมรรถนะสูง บริหารจัดการศึกษาในวิถีใหม่ใช้หลักธรรมาภิบาล” 
พันธกิจ  

1. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมในการบริหารและการจัดการศึกษา    

2. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรและผู้เรียนน าความรู้มาประยุกต์ใช้อย่างมีคุณภา
พ   

3. ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วม ยึดหลักคุณธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้   

4. วางมาตรการและสร้างความปลอดภัยให้บุคลากร ผู้เรียน 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

5. สนับสนุนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมจัดการเรียนรู้  

6. บริหารจัดการศึกษาโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐาน ค่านิยมองค์กร 
(VALUES)    

“การให้ความรัก การให้โอกาส การให้เกียรติ”  



 

 

LOH Core Values: L = love, O =  Opportunity, H = Honor 
เป้าประสงค์หลัก   

1. ผู้บริหารพัฒนานวัตกรรมและใช้ในการบริหารจัดการศึกษา    

2. ครู บุคลากรใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  

3. ผู้เรียนพัฒนาและใช้นวัตกรรมในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์  

4. ครู บุคลากรและผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและมีความรับผิดชอบ  

5. หน่วยงานบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมยึดหลักธรรมาภิบาล  

6. สถานศึกษามีความปลอดภัยและมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้  

7. ครูและบุคลากรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

8. หน่วยงานบริหารจัดการโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานอย่างมีประสิทธิภา
พ กลยุทธ์  

1 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา  

2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  

3 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง  

4 การจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม ยึดหลักคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  

5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

6 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการศึกษา  

7.พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการศึกษา  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ื

นที ่

การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุน่วังหิน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
จากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว 
ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ไปขยายผลจนได้รับ รางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) 
ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประส
บ ความส าเร็จ 
โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 
225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนา 
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใน
รูปแบบ ออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online 
เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บ ข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล 
โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ 
ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับ 
การประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 
ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 7 ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการ ใช้งาน ลดความยุ่งยาก 
ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจ ของผู้ที่เก่ียวข้อง  

นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 6.4 

การก ากับดแูลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการก ากับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอ

อนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึก
ษา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้นได้ให้ความส าคัญในการพัฒนา เกณฑ์การประเมิน 
ให้เกิดการสนับสนุน ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง 
แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา 



 

 

เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือน าไปสู่การ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ้นซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ 
ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใส นานาชาติ (Transparency 
International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยง 
ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เก่ียวข้อง 
ท าให้เกณฑ์การ ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะ 
การทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 
ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 
ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าที่  

2) การใช้งบประมาณ  

3) การใช้อ านาจ  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

6) คุณภาพการด าเนินงาน  

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

8) การปรับปรุงระบบการท างาน  

9) การเปิดเผยข้อมูล  10) การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ หน่วยงานตนเอง 
ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  



 

 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
มีวัตถุประสงคเ์พ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 
หน่วยงานที่ประเมิน  
ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน  

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชน ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

1.1 ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ในระดับประเทศ  

ระดับ  จ านวนเขตพ้ืนที่การศึกษา  ร้อยละ  

AA  178  72.95  

A  59  24.18  

B  6  2.46  

C  1  0.41  

D  0  0  

E  0  0  

F  0  0  

1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุน่วังหิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน  98.21   คะแนน ซึ่งถือว่ามี 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภาพการด าเนินงาน และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 95 
คะแนน  

1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับ 



 

 

 (2561-2565) สรุปได้ดังนี้  

ปีงบประมาณ พ.ศ.  ผลคะแนน ITA  ระดับ  ผลต่างของคะแนน  พัฒนาการ  

2561  81.03  B  -  -  

2562  76.18  B  - 4.85  ลดลง  

2563  80.59  B  + 4.41  เพ่ิมข้ึน  

2564  87.56  A  + 6.97  เพ่ิมข้ึน  

ปีงบประมาณ พ.ศ.  ผลคะแนน ITA  ระดับ  ผลต่างของคะแนน  พัฒนาการ  

2565  98.21  AA  + 10.65  เพ่ิมข้ึน  

    

  

1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด  

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน
เป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้ จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและ  

เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านสวน
มอนไคร่นุ่นวังหินและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่น
วังหินเรียงตามล าดับคะแนนได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน)  

ล าดับที่  ตัวชี้วัดที่  ประเด็นตัวชี้วัด  คะแนน  ระดับ  หมายเหตุ  

1  10  การป้องกันการทุจริต  100  AA    

2  6  คุณภาพการด าเนินงาน  100  AA    

3  8  การปรับปรุงระบบการท างาน  99.89  AA    

4  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  99.55  AA    

5  1  การปฏิบัติหน้าที่  99  AA    

6  3  การใช้อ านาจ  97.57  AA    

7  4  การใช้ทรัพย์สินทางราชการ  97.5  AA    



 

 

8  2  การใช้งบประมาณ  97  AA    

9  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  96.83  AA    

10  9  การเปิดเผยข้อมูล  95  AA    

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน  

ระดับ   คะแนน  หมายเหตุ  

AA  Excellence  95.00 – 100  ผ่าน  

A  Very Good  85.00 – 94.99  ผ่าน  

B  Good  75.00 – 84.99  ไม่ผ่าน  

C  Fair  65.00 – 74.99  ไม่ผ่าน  

D  Poor  55.00 – 64.99  ไม่ผ่าน  

E   Extremely Poor  50.00 – 54.99  ไม่ผ่าน  

F   Fail  0 – 49.99  ไม่ผ่าน  

  

  

 ภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหนิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  

 การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวิเคราะห์จุดแข็งจุดที่ต้องพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความ  

โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ดังนี้  

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วดัที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.27 
(เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่า น้ าหนักแล้ว) 
บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลา ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ใช้ 
จ่ายเงินงบประมาณโดยจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่า 



 

 

เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ มีการมอบหมายงาน การคัดเลือกบุคลากรให้ประโยชน์ต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก ปฏิบัต ิ 
มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวกตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการที่ถูกต้อง ทบทวนนโยบายการทุจริตในหน่วยงานให้ประสิทธิภาพ 
จัดท าแผนงานด้านการป้องกัน การทุจริตของหน่วยงาน 
เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงประเมินประสิทธิภาพการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน โดยอย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียน
บ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหินได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 98.00 (เป็น 
คะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน)            จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 98) จ านวน 
1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  

บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ 

ตามข้ันตอนและระยะเวลา ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  

 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 98 ) จ านวน 4 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วดัท  ี่ 2. การใช้ 
งบประมาณ 3.การใช้อ านาจ 4.การใช้ทรัพย์สินทางราชการ และ 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) ตัวชีว้ัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.94 เป็นคะแนน 
ที่ได้ท าการคูณค่า น้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน 
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ ระยะที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
และมีคุณธรรม มีการเผยแพร่ข้อมูลของ หน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย ข้อมูลเผยแพร่ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว นอกจากนี้ยังเปิดโอกาส 
ให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงานในสอดคล้องกับความต้องการด้วย อย่างไรก็ดี 
มีจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรยีนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหินได้ 
ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 98 )  

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 98) จ านวน  3  ตัวชี้วัด คือ  ตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8. การปรับปรุงระบบการท างาน   
ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  

1) ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรม  

2) มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง  

ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย ข้อมูลเผยแพร่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  



 

 

3) น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว นอกจากนี้ยังเปิด 
โอกาสให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงานในสอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย  

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and  

Transparency Assessment: OIT) ตัวชีว้ัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 39.00 
เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่า น้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการประเมินการเผยแพร่ข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) ด าเนินการ ป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy การประเมินความ 
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทจุ ริต อย่างไรก็ดี 
มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  

 จุดแข็ง คือ หน่วยงานมีการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริตที่เป็นรูปธรรม แสดงให้เห็นถึงการให้ 
ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และมีการ ก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   
ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  

   
 บุคลากรทุกคนในหน่วยงานรวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต  
 จุดที่ต้องพัฒนา คือ  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   

4. ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
โดยก าหนดมาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการ วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น 
การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ รายงานผล เป็นต้น  

 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหินประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้  

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง  

2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



 

 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความ 
เห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

ส่วนที่ 2 

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง  

 
 ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง 
รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก ภาคส่วน ดังนั้น 
สาระส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  



 

 

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี   

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)   
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  

 สาระส าคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้น าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้าน
การ ทุจริตของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว 
ไทยว่า“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” 
ถือได้ว่าเป็นครั้ง 

แรกท่ีรัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชน 
ชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังก าหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน 
และให้ 
ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจั
ดให้มี มาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน 
เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส 
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้อง 
เสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่ส าคัญ คือ 
ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี  
ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่ กฎหมายบัญญัติ 
โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบแทรกแซง 
การปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และรัฐต้อง จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลัก 
ในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน 
ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความส าคัญต่อการ 
บริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้น 
สืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล 
มีการโยกย้ายแต่งตั้งท่ีไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้น าให้ข้าราชการ 
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา 
ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
จึงได้มีความ 



 

 

พยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่
นดิน และเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเอาไว้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก  

เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา 
การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ ยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน 
การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน ภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานจะถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการ พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการ บรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาต ิ
ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) ดังนี้   

1. ด้านความม่ันคง  

(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 

สร้างความ 

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดก
ารความ มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ 
และรักษาดุลย ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ 
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่  

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรีย
บร้อย ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 
รักษาความมั่นคง ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  

(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน  



 

 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า   

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน 

และส่งเสริม 

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล   

(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน 

และพัฒนาระบบ 

เมืองศูนย์กลางความเจริญ   

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน 
ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา   

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน 
การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง   

(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์   

(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี   

(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  

(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม   

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   

(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย   

(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ 
ความเข้มแข็งของชุมชน  

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า 
เน้นการปรับระบบการบริหาร 



 

 

จดัการอุทกภัย อย่างบูรณาการ   

(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม   

(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   

(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม  

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ 
ให้มีขนาดที่เหมาะสม   

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ   

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ   

(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ   

(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล   

(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ   

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดท าขึ้น 

ภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ 
ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ 
โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วน 
ในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ 
ภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรง 
ในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน 
ปัญหาการขาดจิตส านึกใน การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับ 
การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ 
โดยเฉพาะในโครงการขนาด ใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก 



 

 

ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสีย 
งบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน 
ที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
ที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว  
การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึดแนว ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา หลัก ดังนี้ (1) 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธี คิด 
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” 
ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลัง 
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” 
โดยการสร้าง นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุก 
ขั้นตอนการด าเนินงานเท่าทันพลวัตของการทุจริต 
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต 
มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ 
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทั้งในด้านของการด าเนินคดี ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม 
และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ 
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 
20 ปี โดย ใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ 
ซ่ึงได้ก าหนดให้ประเทศไทยมี อันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 ของโลก   

  

  

  



 

 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  

2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
มีความพร้อมในการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  

2.4 
ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง ประเทศ  

2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 4.1 
การรักษาความสงบภายในประเทศ  

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความ 

มั่นคงที่ส าคัญ  

เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  

 ค่าเป้าหมาย   

ปี 2561 - 

2565  

ปี 2566 – 

2570  

ปี 2571 - 

2575  

ปี 2576 - 

2580  

ประเทศไทย 

ปลอดการทุจริต 

และประพฤติ 

มิชอบ  

ดัชนีการรับรู้ 

การทุจริตของ 

ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน)  

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า  50  
คะแนน  

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/ 
หรือได้คะแนน  

ไม่ต่ ากว่า    

57 คะแนน  

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า  62  
คะแนน  

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า  73  
คะแนน  

  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบ  

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ 

ตรวจสอบได้  



 

 

4.6.4 
การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ  

  

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตแลประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ บาล และหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วน 
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน 
รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้า ระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต 
และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ 
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นนี้ได้ก าหนด แผนย่อยไว้ 2 แผน คือ  

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ ในระยะ 20 
ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่าประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความ 
สนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ 
มีการแสดงออกซ่ึงการต่อต้านการทุจริตทั้ง ในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ 
ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา 
ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเ
ทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม 
ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีท าให้สามารถแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได ้
วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท า 
การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม 
และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิด ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย 



 

 

และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง สังคมต่อการกระท า 
รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน 
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับ
ท้องถิ่น 
ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทา
ง การเมืองมากข้ึน 
เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย 
ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ 
โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบาย ของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน   อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 
ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น 
อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก 
และพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น 
แต่สภาวะ ทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้ กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความส าคัญ 
โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ เสียหายต่อประเทศ 
ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี 
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับองค์กร 
โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาค 
ส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง 
ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ 
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม 
โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประ
พฤติมิ ชอบ 
พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและก าหนดมาตรกา
ร ให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส 
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความ ซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ 
ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิดกรณีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริต     



 

 

1.1 แนวทางการพัฒนา  

1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

และการปลูกฝังและ  

หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณ
ะ มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริม 
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิ
บัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี 
มีจิตส านึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย 
และเคารพกฎหมาย   

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสส

ะอาด  

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน 
การสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให ้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส 
เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส   

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแ

บบอย่างที่ดี  

มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม 
เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม 



 

 

โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ 
ต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วยมีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือ
งเพ่ือ สร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

4) ปรับ “ระบบ” 

เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ 
พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี 
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้ 
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริต 
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน 
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจ ตั้งแต่ข้ันวางแผนก่อนด าเนินงาน 
ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ   

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการป

ฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
การสร้าง มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ 
ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชดัเจนตรวจสอบได้ 
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ 
ขั้นตอนการด าเนินงานการ เข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึง 
ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ 
โดยสาธารณชน 
ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัด 
จ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน 
รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการ ตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง 



 

 

และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อม่ันและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะ
แส เป้าหมายและตัวชี้วัด  

เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  

 ค่าเป้าหมาย   

ปี 2561 - 

2565  

ปี 2566 – 

2570  

ปี 2571 - 

2575  

ปี 2576 - 

2580  

1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต  

ร้อยละของเด็กและ  

เยาวชนไทย  

มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 

ความซื่อสัตย์สุจริต  

ร้อยละ 50  ร้อยละ 60  

  

ร้อยละ 70  ร้อยละ 80  

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต  มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการ 

ร้อยละ 50  ร้อยละ 60  

  

ร้อยละ 70  ร้อยละ 80  

เป้าหมาย  

ตัวชี้วัด  

 ค่าเป้าหมาย   

ปี 2561 - 

2565  

ปี 2566 – 

2570  

ปี 2571 - 

2575  

ปี 2576 - 

2580  

ต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ  

    

ร้อยละของหน่วยงานที่ 

ผ่านเกณฑ์การ 

ประเมิน ITA  

ร้อยละ 80  
(85 คะแนน  
ขึ้นไป)  

ร้อยละ 100  

(85 คะแนน  

ขึ้นไป)  

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน  
ขึ้นไป)  

ร้อยละ 100  

(90 คะแนน  

ขึ้นไป)  

  

  

  

เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  

 ค่าเป้าหมาย   

ปี 2561 - 

2565  

ปี 2566 – 

2570  

ปี 2571 - 

2575  

ปี 2576 - 

2580  



 

 

2. คดีทุจริตและ 

ประพฤติ 

มิชอบลดลง  

จ านวนคดีทุจริตใน 

ภาพรวม  

ลดลงร้อยละ 

10  

ลดลงร้อยละ 

50  

ลดลงร้อยละ 

70  

ลดลงร้อยละ 

80  

จ านวนคดีทุจริตราย 
หน่วยงาน   - 
จ านวนข้อ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่อง 

วินัย (ทุจริต)    

ลดลงร้อยละ 

10  

ลดลงร้อยละ 

50  

ลดลงร้อยละ 

70  

ลดลงร้อยละ 

80  

  - จ านวนข้อ 

ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า 

กระท าการทุจริต  

ลดลงร้อยละ 

10  

ลดลงร้อยละ 

50  

ลดลงร้อยละ 

70  

ลดลงร้อยละ 

80  

จ านวนคดีทุจริตที่ 

เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง 

ต าแหน่งทางการเมือง  

ลดลงร้อยละ 

25  

ลดลงร้อยละ 

50  

ลดลงร้อยละ 

80  

ลดลงร้อยละ 

90  

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย 
การบังคับใช้กฎหมายและ การด าเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการ 
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
รวมทั้งการปรับปรุง 
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และมุ่งท าให้ 
ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่
อให้ 
สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริตควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระ
หว่าง หน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดี   

2.1 แนวทางการพัฒนา   



 

 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามกา

รทุจริต โดย 

การปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างา
น ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย 
เท่าทันต่อการ บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน 
รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ 
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน  

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภา

พ อาทิ  

ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรว
ดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพ่ือให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กร
ะท า ความผิดเมื่อคดีถึงท่ีสุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ 
และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการ 
ที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว 
การบูรณาการ 
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ 
การปรับปรุง 
และพัฒนาระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินกา
รกับ 
ทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การ
ติดตาม ยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย 
ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิด ความเสียหายขึ้น 
รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร 
เอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต 
และอาชญากรรม ข้ามชาติ  



 

 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

โดยการจัดท าระบบฐานข้อมูล 

องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและ 
มีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน 
การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน 
กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ 
ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ พลวัตของการทุจริต  

  

เป้าหมายและตัวชี้วัด  

เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  

 ค่าเป้าหมาย   

ปี 2561 - 

2565  

ปี 2566 – 

2570  

ปี 2571 - 

2575  

ปี 2576 - 

2580  

 กระบวนการ 

ด าเนินคดี ทุจริต  

ไม่เกิน  

ร้อยละ 25  

ไม่เกิน  

ร้อยละ 20  

ไม่เกิน  

ร้อยละ 15  

ไม่เกิน  

ร้อยละ 10  

เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  

ค่าเป้าหมาย  

ปี 2561 - 

2565  

ปี 2566 – 

2570  

ปี 2571 - 

2575  

ปี 2576 - 

2580  

การด าเนินคดี 

ทุจริตมีความ 

รวดเร็ว 

เป็นธรรม 

โปร่งใส 

ไม่เลือกปฏิบัติ  

ที่จ าเป็นต้องขอขยาย 

ระยะเวลาเกินกว่า 

กรอบเวลาปกติ 

ที่กฎหมายก าหนด  

    

จ านวนคดีอาญา  

ที่หน่วยงานไต่สวน 

คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ  

ไม่เกิน  

ร้อยละ 4  

ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง  

ไม่เกิน  

ร้อยละ 3  

ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง  

ไม่เกิน  

ร้อยละ 2  

ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง  

ไม่เกิน  

ร้อยละ 1  

ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง  

 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมน าหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 



 

 

ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การ 
เชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการ 
ปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ 
การยกระดับศักยภาพและคุณค่า ของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น 
“มนุษย์ที่สมบูรณ”์ ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบ นิเวศน์ 
การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ 
เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมท่ีดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) 
และสังคมที่มีความสมานฉนั ท์ (Harmony)    

  
  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม  

2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน  ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และกระบวนการยุติธรรม แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ 
โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี 

นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด 
รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ ติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ 



 

 

พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนไทย ให้ยึกมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม 
และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่วนที่ 
3   

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมโครงการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สุจริต  
  กิจกรรมที่ 1 การประเมิน ITA ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต   กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมศึกษาดูงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตต้นแบบหน่วยงาน โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน1. 
เหตุผลความจ าเป็น  ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากร มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ 
ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในฐานะหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเยาวชน
ส่วน ใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต 
ได้ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ 
บาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ วางรากฐานการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต 
ซ่ึงเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของประเทศชาติ 
โดยการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ 
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม 
สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมา
กกว่า ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป 



 

 

“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มคีวามเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี 
มีจิตส านึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี 
ระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบแผนงาน 
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบายและแผน 
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
และยุทธศาสตร์ การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยมีกิจกรรมส าคัญของโครงการที่มีความ 
เชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก 
ดังนี้  

1. การด าเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต  

2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti Corruption Education)  

3. การด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  

  เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล      ในสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา        ขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือให้สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยก
าร ทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   



 

 

 โรงเรยีนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน ได้ตระหนักและให้ความส าคัญของ 
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 - 2580) ดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต เป็น แนวทางไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ   

2. วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน 
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน  

2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสถานศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้าน
สวนมอนไคร่นุ่นวังหิน   
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านสวนมอน
ไคร่นุ่นวังหิน ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละของนักเรียนในสังกัดโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน          
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการ คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2) ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้าน
สวนมอนไคร่นุ่นวังหินมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3) ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดโรงเรียนบา้นสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน           
มีนวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3.2 เชิงคุณภาพ  
1) นักเรียนในสังกัดโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน มีพฤติกรรม       
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  



 

 

2) ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่น
วังหิน มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

3) สถานศึกษาในสังกัดโรงเรียนบา้นสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และ 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่
างต่อเนื่อง  

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ    บุคลากรในโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน จ านวน 81 คน  

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด  ปี 2566  

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต   

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่ 

ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  

ร้อยละ 50  

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

ITA  

ร้อยละ 65  

(85 คะแนนขึ้นไป)  

  

  

  

  

  
  33  
  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566  

7. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหนิ  

8. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  



 

 

1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม  

2. สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  

3. สถานศึกษาและโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน มีการด าเนินงาน ตามภารกิจอย่างโปร่งใส 
มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การ ทุจริต  

4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น  

9. การติดตามประเมินผล   

 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  2. 
การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทาง 
เว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)    

  3. การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

  



 

 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุน่วังหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต)  

โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  

  

  

  

  

แนวทางการพัฒนา  

ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมือง 

ที่ดี มีวัฒนธรรมสจุ ริตและการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลมุ่ เด็ก 

และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ   

โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ กิจกรรมโครงการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต  
  

กิจกรรมที่ 1 การประเมิน ITA ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
1. ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการ โรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมโครงการส านักงานเขต พื้นที่การศึกษาสุจริต (คณะผู้รับผิดชอบโครงการ)  
  

2. ด าเนินการเขียนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมโครงการ
โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหินสุจริต เพ่ือขออนุมัติโครงการ  
  

  

  

  

  

  

  

-  

  

  

  

  

-  

  

  

  

  

  
 

คณะผู้รับผิดชอบโครงการ  
  

  

  
 

คณะผู้รับผิดชอบโครงการ  
  

  

  
 

คณะผู้รับผิดชอบโครงการ  



 

 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่ 

  

  

  

-  

  

  

  

 
  


