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ค ำน ำ  
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านสวน

มอนไคร่นุ่นวังหิน จัดท าขึ้นโดยมีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการสร้าง สังคม ไม่ทนต่อการทุจริต 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังค่านิยม ผ่านกระบวนการการจัด กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
กิจกรรมผ่านสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความตระหนักรับรู้ของบุคลากรในองค์กรสามารถแยกแยะระหว่างผลป
ระโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน โดยมีกิจกรรม ขับเคลื่อนภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565(กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ
าสุจริต)ภายใต้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผลสัมฤทธิ์ของการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน 
มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน ออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ระดับ D ผลคะแนน  ซึ่งผลคะแนนสูง 
กว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน 
ในปีงบประมาณ2565คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจ
ริตประจ าปีพ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน ประจ าปี พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จะเป็น 
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม เพ่ือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน ในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมิน รวมถึงเป็นข้อเสนอแนะ 
ในการจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติต่อไป  
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ส่วนที่ 1  บทน ำ  

  
ควำมเป็นมำ   
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคส าคั
ญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต ทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก ขึ้นตัวอย่างเช่น 
การทุจริตเชิงนโยบายการทุจริตข้ามแดนข้ามชาติซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆมากมายและส่งผลกระทบ
ทางลบในวงกว้างปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรา
มการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้นอย่างไรก็ตามการรับรู้การทุจริตของประเทศไท
ยยังจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภา
พลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน 
โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดย ในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 
ประเทศทั่วโลกแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงและสมควรได้รับการแก้ไขอ
ย่างเร่งด่วนซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ก าหนดเ
ป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านการพัฒนาคนและการพัฒ
นาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม 
“คน”ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและการส่งเสริมการพัฒนานวัต
กรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบทสภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแ
ต่ละหน่วยงานรวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบ
ปรามการทุจริตสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบู
รณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ 
คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและ ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี 
มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น ประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
เพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา 
ต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็น 
พลเมืองที่ดีมีจิตส านึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ 
กฎหมาย  นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา 
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
รวมทั้งการปรับโครงสร้าง ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง 
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แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง5ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ช
าติเพ่ือเตรียมความพร้อมของคนสังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจา
กการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” 
และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย   
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ 
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย 
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ใน 
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์ าติ 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจึงน ามาสู่การจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ฉบับนี้  โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหินจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสวนมอน
ไคร่นุ่น
วังหิประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนร
าชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ลดน้อยลง  
 
  
  
  
  
 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
 วิสัยทัศน์  
         “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 

ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
4. สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า 

ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
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5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้ำหมำย  

1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรมมีความรู้มีทักษะและคุณลักษณะขอ
งผู้เรียนในศตวรรษที่21มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัยมีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และ ปรับตัวต่อ 
เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี   
2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ 
ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ 
เรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้ 
เทคโนโลยี  
4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น าทางวิชาการ 
มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ  
5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน 
และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ในทุกมิติ เป็น 
โรงเรียนนวัตกรรม  
6. โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิมีการบริหารงานเชิงบูรณาการเป็นส านักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่  
ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล 
อย่างเป็นระบบ  
7. ส านักงานส่วนกลางปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างานโดยกระจายอ านาจการบริหารงานและการจัดก
ารศึกษาให้สถานศึกษาบริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ     นโยบำย  
  นโยบายที่ 1   จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง   
 นโยบายที่ 2   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  นโยบายที่ 3   พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 นโยบายที่ 4   สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ 
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
  นโยบายที่ 5   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศำสตร์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565   
1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85   
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2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ 
ทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ)   
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ)  
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ   

จัดท าขึ้นภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศซึ่งที่ผ่านมาหน่วยง
านที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของปร
ะเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนใน 
สังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ 
ภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการ 
ทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่าง 
เร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้ 
งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณ 
แผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ 
ก าหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม“คน”โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมา
ยเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป“คนรุ่นใหม่”ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญ
หาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ“ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน 
เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาค ประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยง
านภาครัฐ(2)การปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้อง
กันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้าน ของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด 
เป็นธรรมและการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใ
ห้ได้ผล และมีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา ในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้ก
ารทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก   เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ   
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง  
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 2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ 
พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง  
  2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม ระหว่างประเทศ  
  2.5การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ    
 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครฐั    
   ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ     ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง      
 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  
    4.1.4การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น 
ปัญหาความม่ันคงท่ีส าคัญ  
    ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครฐั  
  4.6  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต        
4.6.3การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรมและตรวจสอบได้  
 4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ แบบบูรณาการ  
  
เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ คือ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมา 
ภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาค 
ส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ 
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 
ภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ  
    1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เก่ียวข้องกับการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการ 
ทุจริตให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการ 
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ต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับ 
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความ 
เสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีท าให้สามารถ 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ 
ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการ 
ทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิด 
สภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระท า รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริต 
อย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติ 
และระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการตาม 
เจตจ านงทางการเมืองมากข้ึน เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดย 
กระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการ 
ตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น   
   อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยาก 
แก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของ 
สังคมโลกและพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น 
แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริต 
ลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของ 
การป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ 
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความ 
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึกและ 
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี 
องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล 
และร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครอง 
พยานและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 
ภาครัฐและก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้าง 
คุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษ 
ผู้กระท าผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่า 
ทันต่อพลวัตของการทุจริต     
        แนวทำงกำรพัฒนำ  
1) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
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ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม 
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมอืงไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน 
สามารถท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย   
2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำด 
ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน 
การสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต 
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
3) พัฒนำค่ำนิยมของนักกำรเมืองให้มีเจตนำรมณ์ที่แน่วแน่ในกำรท ำตนเป็น แบบอย่ำงที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม ควำมซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหาร 
ประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็น 
ต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีก าหนดตามกฎหมาย 
แล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารง 
ต าแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรค 
การเมือง  
        4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ  
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการ 
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้ 
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ 
ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ ทุจริต 
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุน 
ขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และขั้นสรุปผล 
หลังการด าเนินโครงการ  
    5) ปรับระบบงำนและโครงสร้ำงองค์กรที่เอื้อต่อกำรลดกำรใช้ดุลพินิจในกำร ปฏบิัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการ ปฏิบัติงาน 
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การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและ 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่ 
เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสใน 
การบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา 
กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณ 
ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการ 
ตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐและ 
ประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และ 
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้าง 
ความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  เป้ำหมำยและตัวชี้วัด  
  

เป้ำหมำย  ตัวช้ีวัด  

 ค่ำเป้ำหมำย   

ปี 2561 - 
2565  

ปี 2566 – 
2570  

ปี 2571 - 
2575  

ปี 2576 – 
2580  

1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรม  

และพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต  

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย  
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต  

ร้อยละ 50  ร้อยละ 60  
  

ร้อยละ 70  ร้อยละ 80  

เป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัด  

ค่ำเป้ำหมำย  
ปี 2561 - 

2565  
ปี 2566 – 

2570  
ปี 2571 - 

2575  
ปี 2576 – 

2580  
ร้อยละของ 
ประชาชน  
ที่มีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มี 
ทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

ร้อยละ 50  ร้อยละ 60  
  

ร้อยละ 70  ร้อยละ 80  
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ร้อยละของ 
หน่วยงานที่ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน 
ITA   

ร้อยละ 80   
(85 คะแนน 

ขึ้นไป)  

ร้อยละ 100  
(85 คะแนน 

ขึ้นไป)  

ร้อยละ 90  
(90 คะแนน 

ขึ้นไป)  

ร้อยละ 100  
(90 คะแนน 

ขึ้นไป)  

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
ลดลง  

จ านวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม  

ลดลงร้อยละ 
10  

ลดลงร้อยละ 
50  

ลดลงร้อยละ 
70  

ลดลงร้อยละ 
80  

จ านวนคดีทุจริต 
รายหน่วยงาน   
- จ านวนข้อ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล 
เรื่องวินัย (ทุจริต)   

ลดลงร้อยละ 
10  

ลดลงร้อยละ 
50  

ลดลงร้อยละ 
70  

ลดลงร้อยละ 
80  

  - จ านวนข้อ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า 
กระท าการทุจริต  

ลดลงร้อยละ 
10  

ลดลงร้อยละ 
50  

ลดลงร้อยละ 
70  

ลดลงร้อยละ 
80  

  จ านวนคดีทุจริตที่ 
เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง 
ต าแหน่งทาง 
การเมือง  

ลดลงร้อยละ 
25  

ลดลงร้อยละ 
50  

ลดลงร้อยละ 
80  

ลดลงร้อยละ 
90  

  
  2.  แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต   การจะบรรลุเป้าหมาย 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและ 
กระบวนการปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้ 
กฎหมายและการด าเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ี 
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้ง 
การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และมุ่งท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็น 
รูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่ 
เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดี   
      แนวทำงกำรพัฒนำ   

1) เพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไกกำรปรำบปรำมกำร 
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ทุจริต โดยการปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการ 
ท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนา 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการ 
บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ 
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน  

2) ปรับปรุงกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตที่มีควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ อาทิ  
ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพ่ือให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท า 
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการ 
ด าเนินการที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็
ว 
การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ 
การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ด าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน 
เพ่ือให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มา 
โดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้าน 
การทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ 
เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ  

3) พัฒนำกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดยการจัดท าระบบ 
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน ต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ 
ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ 
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและ 
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  เป้ำหมำยและตัวชี้วัด  

  

เป้ำหมำย  ตัวช้ีวัด  

 ค่ำเป้ำหมำย   

ปี 2561 - 
2565  

ปี 2566 – 
2570  

ปี 2571 - 
2575  

ปี 2576 - 
2580  
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การด าเนินคดี 
ทุจริตมีความ 
รวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือก 
ปฏิบัติ  

กระบวนการ 
ด าเนินคดี ทุจริต  
ที่จ าเป็นต้องขอ 
ขยายระยะเวลาเกิน 
กว่ากรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายก าหนด  

ไม่เกิน  
ร้อยละ 25  

ไม่เกิน  
ร้อยละ 20  

ไม่เกิน  
ร้อยละ 15  

ไม่เกิน  
ร้อยละ 10  

จ านวนคดีอาญา  
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้อง 
กลับ  

ไม่เกิน  
ร้อยละ 4   
ของจ านวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง  

ไม่เกิน  
ร้อยละ 3  
ของจ านวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง  

ไม่เกิน  
ร้อยละ 2  

ของจ านวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง  

ไม่เกิน  
ร้อยละ 1  

ของจ านวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง  

  
  

  
  
  

ส่วนที่ 3  ผลกำรด ำเนินกำรแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี พ.ศ. 2565  
 แผนการป้องกันการทุจริตส าโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่น
วังหิปีงบประมาณพ.ศ.2565มีการด าเนินโครงการ จ านวน 1 โครงการ คือโครงการพัฒนาคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  
โครงการ     พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านสวน

มอนไคร่นุ่นวังหิน  
แผนงาน    บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอรอนงค์ เหมมูล และคณะ   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล  
ลักษณะโครงการ   ใหม่  
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565  
สอดคล้องยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   

และยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. หลักกำรและเหตุผล  ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ดา้นที่ 3 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และด้านที่6ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐในก
ารต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน
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ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ 
ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคตได้ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานจึงด าเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน ร่วมเป็น 
ส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต จิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี 
มีวัฒนธรรม สุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อ การกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่า
นิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธา
รณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตนโครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการรด าเนินงานของ
โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจ
ริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561 - 2580) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปรา
บปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติและนโ
ยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต   

  

2. วัตถุประสงค์  
  2.1  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานให้มีเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้   
 2.2  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับบุคลากร ใน
โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน 
 2.3  เพ่ือสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักจรรยาบรรณ 
ข้าราชการให้กับบุคลากรของโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน 1  
 2.4  เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเงินงานของส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาอยู่ในระดับ A ขึ้นไป  

  

3. เป้ำหมำย  
  3.1 เชิงปริมาณ  
 บุคลากรสังกัดโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหินมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 85   
  3.2  เชิงคุณภาพ  



13  
  

 

  3.2.1 บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 85  
  3.2.2โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหินผ่านการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
(ผลการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับ A)  
  

4. กิจกรรมและปฏิทินกำรด ำเนินงำน  
  

 
ที่  กิจกรรม  วัน เดือน ปี  สถำนที่  ผู้รับผิดชอบ  

1  กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้าน 
ทุจริต  
- เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์  
- กล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต  
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในสัปดาห์  

มิ.ย.  - ก.ย. 
2565  

โรงเรียนบ้าน
สวนมอนไคร่นุ่น

วังหิน 

บุคลากรทุกคนในสังกัด  

2  ปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา  
  

มิ.ย. – 12 ก.ค. 
2565  

โรงเรียนบ้าน
สวนมอนไคร่นุ่น

วังหิน 

บุคลากรทุกคนในสังกัด 

3  ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้กับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

มิ.ย. 2565  โรงเรียนบ้าน
สวนมอนไคร่นุ่น

วังหิน 

บุคลากรทุกคนในสังกัด 

4  ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตและมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด OIT  

มิ.ย. 2565  โรงเรียนบ้าน
สวนมอนไคร่นุ่น

วังหิน 

บุคลากรทุกคนในสังกัด 
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5  ประชุมชี้แจงการด าเนินกิจกรรม 
โครงการพัฒนาคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน
บ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน 

พ.ค. - ก.ย. 
2565  

โรงเรียนบ้าน
สวนมอนไคร่นุ่น

วังหิน 

บุคลากรทุกคนในสังกัด  

6  ประชุมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงพร้อมทั้งจัดท า 
มาตรการจัดการความเสี่ยง  

มิ.ย. 2565  โรงเรียนบ้าน
สวนมอนไคร่นุ่น

วังหิน 

บุคลากรทุกคนในสังกัด  

7  กิจกรรมจิตอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์  มิ.ย. – ก.ย.  
2565  

โรงเรียนบ้าน
สวนมอนไคร่นุ่น

วังหิน 

บุคลากรทุกคนในสังกัด  

8  กิจกรรม PLC ประจ าเดือน  มิ.ย. - ก.ค.  
2565  

โรงเรียนบ้าน
สวนมอนไคร่นุ่น

วังหิน1  

บุคลากรทุกคนในสังกัด 

ที่  กิจกรรม  วัน เดือน ปี  สถำนที่  ผู้รับผิดชอบ  

9  การประชุมประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายการบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต และวางแผน 
การด าเนินการตามตัวชี้วัด OIT  

มิ.ย. - ก.ค.  
2565  

โรงเรียนบ้าน
สวนมอนไคร่นุ่น

วังหิน 

บุคลากรทุกคนในสังกัด  

10  การศึกษาดูงานการด าเนินกิจกรรม 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านสวน
มอนไคร่นุ่นวังหิน  
  

มิ.ย. 2565  โรงเรียนบ้าน
สวนมอนไคร่นุ่น

วังหิน 

บุคลากรทุกคนในสังกัด  
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11  จัดท ามาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก และก ากับติดตาม 
ก ากับ ติดตามการด าเนินการตาม 
ตัวชี้วัด OIT  

มิ.ย. – ก.ค.  
2565  

โรงเรียนบ้าน
สวนมอนไคร่นุ่น

วังหิน 

บุคลากรทุกคนในสังกัด  

12  ก ากับติดตามก ากับ ติดตาม 
การด าเนินการตามตัวชี้วัด OIT  

ก.ค. 2565  โรงเรียนบ้าน
สวนมอนไคร่นุ่น

วังหิน 

บุคลากรทุกคนในสังกัด  

13  สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  ส.ค. – ก.ย. 
2565  

โรงเรียนบ้าน
สวนมอนไคร่นุ่น

วังหิน 

บุคลากรทุกคนในสังกัด  
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กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
  บุคลากรโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน ทุกคน  

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

1. กิจกรรมเสริมสร้ำงค่ำนิยมร่วมต้ำนทุจริต  
    1.1  เสนอขออนุมัติด าเนินกิจกรรม  
  1.2  จัดท าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ฉบับภาษาไทย พร้อมกับ 
นโยบายการปฏิบัติงานแนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน 
  1.3  จัดท าปฏิทินก าหนดการเข้าแถวเคารพธงชาติ พร้อมกับผู้รับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรม 
โดยเวียนแต่ละกลุ่มงานภายในโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน 
  1.4  เสนอประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต พร้อมกับนโยบาย 
การปฏิบัติงานแนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุน่
วังหินลงนาม พร้อมทั้งขออนุญาตเผยแพร่ประกาศและ นโยบาย หน้าเว็บไซต์โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวัง
หิน 
    1.5  เผยแพร่ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และนโยบาย  
การปฏิบัติงานแนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน 
    1.6 เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์  
  2.  ปรับปรุงเว็บไซต์โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน 
    2.1 เสนอขออนุมัติกิจกรรม  
    2.2 ประชุมวางแผนการปรับปรุงเว็บไซต์  
    2.3 จัดจ้างบุคลากรเพื่อจัดท าเว็บไซต์  
    2.4 ด าเนินการปรับปรุงตามแผนงาน  
  2.5 รวบเอกสารตัวชี้วัด OIT น าเสนอหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน 
   
3.ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
  3.1 แจ้งหนังสือประชาสัมพันธ์เรื่องการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน ไปยังโรงเรียนในสังกัด   
  3.2 วันที่ 14 มิถุนายน 2565 แจ้งหนังสอืประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ให้เข้าร่วมการประเมิน EIT   

3.3 วันที่ 23 มิถุนายน 2565 แจ้งหนังสือประกาศรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เข้าร่วม 
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การประเมิน EIT  
  3.4 วันที่ 23 – 30 มิถุนายน 2565 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม การประเมิน EIT 
โดยผู้รับผิดชอบส่งลิงค์การตอบแบบสอบถามฯ ไปยัง E-Mail ของผู้ที่สมัครเข้าร่วมเป็น ผู้ประเมิน  
  4. จัดแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ และมอบหมำยผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด OIT  
    4.1 คณะท างานประชุมวางแผนการด าเนินงาน ก าหนด วัน เวลา และสถานที่การประชุม  
    4.2 เสนอขออนุมัติการด าเนินงาน และงบประมาณ  
    4.3 จัดท าร่างค าสั่งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด OIT  
  4.4 จัดการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 และมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด OIT ในวันที่ 14 มิถุนายน 2565  
    4.5 พิจารณาร่างค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด OIT   
    4.6 ปรับปรุงค าสั่งตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ  
  4.7 จดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน
ฉบับสมบูรณ์เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  4.8 จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด OIT และแจ้งเวียนไปยังบุคลากรทุกคนในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
  5. ประชุมชี้แจงกำรด ำเนินกจิ กรรมโครงกำรพัฒนำคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน 
  5.1 จัดท าปฏิทินการด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหินเพ่ือเสนอขออนุมัติกิจกรรมตาม โครงการฯ  
  5.2 แจ้งเวียนปฏิทินการด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหินไปยังบุคลากรทุกคน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    5.4 ด าเนินการประชุมชี้แจงฯ ในวันที่ 16 มิถุนายน 2565  
  6. ประชุมเพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
พร้อมทั้งจัดท ำมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง  
    6.1  คณะท างานประชุมวางแผนการด าเนินงาน ก าหนด วัน เวลา และสถานที่การประชุม  
    6.2  เสนอขออนุมัติการด าเนินงาน และงบประมาณ  

6.3  ท าหนังสือเชิญวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนครสวรรค์  
  6.4  ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
และวิเคราะห์ความเสี่ยงพร้อมทั้งจัดท ามาตรการจัดการความเสี่ยง ในวันที่ 20 มิถุนายน 2565  
    6.5  สรุปผลการประชุม   
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  6.6  จัดท ารายงานวิเคราะห์ความเสี่ยง ของโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหินประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  
  6.7  เสนอรายงานวิเคราะห์ความเสี่ยง ต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษานครสวรรค ์
เขต 1 พร้อมทั้งขออนุญาตเผยแพร่ หน้าเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1  
  6.8  เผยแพร่รายงานวิเคราะห์ความเสี่ยง หน้าเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษานครสวรรค ์
เขต 1  
  7.  กิจกรรมจิตอำสำและบ ำเพ็ญประโยชน์  
    7.1 เสนอขออนุมัติการด าเนินงาน  
    7.2 ติดต่อประสานสถานที่ จัดกิจกรรมจิตอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์  
1) กิจกรรมจิตอาสา ในวันที่ 22 มิถุนายน 2565   
2) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ในวันที่ 5 กรกฏาคม 2565  
    7.3 ด าเนินกิจกรรมจิตอาสา ในวันที่ 22 มิถุนายน 2565   
  8.  กิจกรรม PLC ประจ ำเดือน  
    8.1 จัดท าปฏิทินมอบหมายผู้รับผิดชอบผู้น า PLC ในแต่ละเดือน  
    8.2 จัดกลุ่มบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม PLC โดยเป็นตัวแทนจากทุกกลุ่มงาน  
    8.3 ด าเนินกิจกรรม PLC ประจ าเดือนมิถุนายน 2565 ในวันที่ 24 มิถุนายน 2565  
    8.4 สรุปผลการจัดกิจกรรม PLC  
 9.  ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำยกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และก ำกับ ติดตำม 
กำรด ำเนินกำรตัวช้ีวัด OIT  
  9.1 จัดท า MOU การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ ระหว่าง ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหินกับบุคลากรทุกคน โดยมีผู้อ านวยการ กลุ่มเป็นผู้แทนลงนาม MOU  
  9.2 ด าเนินการลงนาม MOU พร้อมประกาศเจตนารมณ์นโยบายการบริหารงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต 
ในวันที่ 27 มิถุนายน 2565  

9.3 ร่วมกันสรุปกิจกรรมที่เป็นวัฒนธรรมองค์กร  
    9.4 ร่วมกันก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตขององค์กร  
  10. กำรศึกษำดูงำนกำรด ำเนินกิจกรรมประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
    10.1  เสนอขออนุมัติการด าเนินงาน และงบประมาณ  
    10.2  ประชุมวางแผนการศึกษาดูงาน   
  10.3  จัดกิจกรรมศึกษาดูงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต คือ โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน
ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน 2564 โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 16 คน  
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  11. จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก   
    11.1  เสนอขออนุมัติการด าเนินงาน และงบประมาณ  
    11.2  แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกสมัครเข้าร่วมเป็นตัวแทนในการวาง 
แผนการจัดท ามาตรการการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   
  10.3  ประชุมจัดท ามาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก ในวันที่ 
29 มิถุนายน 2565  
    10.4 สรุปมาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
  12. ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินกิจกรรม   
    11.1  วางแผนจัดท าร่างค าสั่ง  
    11.2  ประชุมพิจารณาร่างค าสั่งผู้รับผิดชอบ ในวันที่ 14 มิถุนายน 2565   
    11.3  ก าหนดปฏิทินในการก ากับ ติดตาม  
  13. สรุปผลกำรด ำเนินงำน  
    13.1 วางแผนการสรุปรายงานผลการด าเนินงาน  
    13.2 ก าหนดปฏิทินการสรุปกิจกรรม คือ เดือนละ 1 ครั้ง  
  
เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บข้อมูล/กำรประเมินผลโครงกำร  

1. แบบลงชื่อร่วมกิจกรรม  
2. แบบรายงานผลการด าเนินงาน  

  
วิธีกำรรวบรวมข้อมูล  

1. ตรวจสอบจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
2. บันทึกรายงานผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม  

  
กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
  วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ โดยใช้ค่าร้อยละ  
 วิเคราะห์ค่าร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์  
  
ล ำดับขั้นตอนในกำรน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน  
  ผู้รับผิดชอบโครงการได้น าเสนอผลการด าเนินงานตามล าดับ ดังนี้  
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1. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต  
2. ปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3. ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
4. จัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ และมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด OIT  
5. ประชุมชี้แจงการด าเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของโรงเรียน

บ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน 
6. ประชุมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และวิเคราะห์ความเสี่ยง 

พร้อมทั้งจัดท ามาตรการจัดการความเสี่ยง  
7. กิจกรรมจิตอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์  
8. กิจกรรม PLC ประจ าเดือน  
9. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และก ากับ ติดตาม 

การด าเนินการตัวชี้วัด OIT  
10. การศึกษาดูงานการด าเนินกิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของโรงเรียนบ้าน

สวนมอนไคร่นุ่นวังหิน  
11. จัดท ามาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   
12. ก ากับ ติดตาม การด าเนินกิจกรรม   
13. สรุปผลการด าเนินงาน  
  
  
  
  
  



 

 

ผลกำรด ำเนินกิจกรรม  
 ผลการด าเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านสวนมอน
ไคร่นุ่นวังหิน ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหินประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีดังนี้  

ที่  กิจกรรม  ผลกำรด ำเนินงำน  

1  กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต  
- เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวัน  
- กล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต  
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในสัปดาห์  

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์ 
เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 100  
(คิดจากจ านวนบุคลากรที่มาปฏิบัติงาน และ ไปราชการ)  

2  ปรับปรุงเว็บไซต์โรงเรียน เว็บไซต์ของโรงเรียนสวยงาม ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ 
เป็นปัจจุบัน และสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ได้สะดวก รวดเร็ว  

 
ที่  กิจกรรม  ผลกำรด ำเนินงำน  

  วิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดท ามาตรการ  
ในการป้องกันความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  

1. ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 4 ประเด็น คือ  
1.1 การรับผลประโยชน์โดยตรง เช่น สินบน ของขวัญ เงินบริจาค  การพาไปดูงาน  
1.2 การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว  
1.3 ใช้ต าแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย  
1.4 การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ โดยใช้ต าแหน่งหน้าที่การงาน  

2. มาตรการในป้องกัน คือ  
1. จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัด  
2. จัดท าประกาศมาตรการ/แนวทางการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้  
3. ติดตาม ตรวจสอบ เรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริต ทั้ง 4  

ประเด็น  

7  กิจกรรมจิตอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์  1. บุคลากรในสังกัดโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหินร้อย ละ 100 (คิดจากบุคลากรที่มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่จัดกิจกรรม) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ณ  

  
ที่  กิจกรรม  ผลกำรด ำเนินงำน  

 



 

 

ที่  กิจกรรม  ผลกำรด ำเนินงำน  

  - คณะกรรมการมีหน้าที่ในการร่วมวางแผน ร่วมด าเนินกิจกรรม และสรุปผลการ 
ด าเนินกิจกรรม  

12  ก ากับติดตามก ากับ ติดตามการด าเนินการตาม 
ตัวชี้วัด OIT  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 98 อยู่ในระดับ AA อยู่ในอันดับที่ 80  

13  สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  รายงานผลการด าเนินโครงการ  

  
ปัญหำ/อุปสรรค  
  ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมมีจ ากัด  
  
ข้อเสนอแนะ  
  ควรจัดให้มีโครงการ/กิจกรรมอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนบ้านสวนมอนไคร่นุ่นวังหิน
เพ่ือให้ด าเนินกิจกรรมได้ต่อเนื่อง  

  
  

 


